Cuenta Publica Acciones ano 2024

« Presentacion de todas las actividades realizadas en
conjunto con las familias durante el ano 2024 H

« Navidad Mundo Karol

« Reglamento actualizado 2024.

« Comportamiento del apoderado.

« Presentacion de cronograma de

actividades de fin de ano escolar.




Ganadores del concurso “Cuidando los \\
banos”

1° lugar Cristobal Lara 1°A
2° lugar Juan Maripil - Amaro Catalan 7°C
3° lugar Emilia Nunez - Geraldine Santander 7°C

Mencion honrosa Isidora Espinoza - Javiera Ayala 8°B

Mencidn honrosa Javier Martinez 4° A
Mencion honrosa Naomi Pino 2°B

N/,




Ganadores del concurso

Ganadores afiche “ por un
aprendizaje efectivo sin celular’

KA 5°B 3°A Curso
con el 100% de cumpl1m1ento
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Pedagogica en Familia.
Objetivo : Conocer Leyendas de nuestrol|
Chileno

- Trabajo realizado en familia con la
participacion de todos los cursos.

 Se utilizaron para la ornamentacion de la




Concurso de cueca apoderados

Actividad realizada jueves 12 de septiembre con la participacion de 14 parejas de los cursc
B, 3°B, 4°A, 4°C, 5°A, 5°B, 5°C, 6°A, 6°C, 7°B, 7°C.

Ganadores:
*Primer lugar: K°A
*Segundo lugar: 4°C
*Tercer lugar: 4°A

Agradecemos la participacion de los apoers
para llevar a cabo esta linda actividad familiar.




Concurso STAND de ventas

Ademas se destaco la participacion de STAND de ventas con la participacion
A, 4°C, 3°B, 4°B, 4°C, 5°B, 5°C, 6°B, 6°C, 8°A, 8°B con una rubrica donde @

fueron: SaraF o
« Primer Lugar: 6°B Van iestas Patrias
. entas Curso
 Segundo lugar: 3°B Choripan A
« Tercer lugar: 5°C S 4°C
Anticuchos 3°B
Terremotos kids 4°B
Mote con huesillo 4°C \
Masas dulces 5°B \
Algodon de azucar 5°C \
Bebidas 6°B
Bebidas 6°C
Completos 8°A
Juegos 8°B

Agradecemos la participacion de los apoderados
para llevar a cabo esta linda actividad familiar.
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Viernes 27 de septiembre actividad institucional “Salida todos
circo” con la participacion de apoderados destacados.




Desayuno Docentes y Asistentes de la
Educacion

Los apoderados organizaron un desayuno para todo el personal de la escuela
realizando una cuota por cada curso. Esta actividad se realizo el dia miércoles 30

de octubre en celebracion del dia del profesor.

Agradecemos la disposicion y el compromiso a cada apoderado que estuvo
bresente ese dia para llevar a cabo esa linda actividad.

jMuchas gracias!




Se reallz;on varléglygcré Q}EAQCOMHQ gga iéﬁi';? Itlon de las familias. une

semana de lo insolito.




KarolWeen 2024

Este aio contamos con la participacion de las familias para realizar una presentacion de
en dos bloques, de la cual participaron los siguientes cursos K°A, 1°A, 1°B, 2°B, 3°A, 3°
B, 4°C donde los ganadores fueron:

®*  Primer lugar: 3°C
* Segundo lugar: 1°B
* tercer lugar: 2°B

Agradecemos la part1c1pac10n de los apoderados
a lleva lvidad familiar.




En el segundo bloque participaron los siguientes cursos 5°A, 5°B, 5°C, 6°B, 7°B, 7°C, 8°Aj
los ganadores fueron:

®*  Primer lugar: 8°A
* Segundo lugar: 5°A

* tercer lugar: 5°B
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segundo bloque solo los cursos 5°Ay 8°B tuvieron |
| show artistico.




Desayuno Reyes y Reinas
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Ademas se destaco la participacion de STAND de ventas con la participaci
cursos K°A, 1°A, 1°B, 2°B, 3°C, 4°A, 5°A, 6°A, 7°B, 7°C, 8°A

Stand Curso
Papas fritas Mabel Cuello
Hand roll 4°A

Wafles 8°A porque 7°A renuncia
Helados 7°B
Brochetas de frutas 7°C

Masas dulces 1°A

Bebidas 1°B

Bebidas 2°B
Completos 3°C

Pizzetas - pizzas 5°A

Fajitas 6°A
Cabritas - algodones K°A

Agradecemos la participacion de los apoderados
para llevar a cabo esta linda actividad familiar.




NAVIDAD EN MI ESCUEL
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MUNDO KAROL

AFICHE DE NAVIDAD EN FAMILIA

« Cada estudiante/familia debe crear una afiche tamafio block chico que
contenga un mensaje de buenos deseos para la comunidad de nuestro
Mundo Karol.

El afiche debe tener un disefio navidefio llamativo (ver ejemplos).

Cada afiche debe tener el nombre y curso del o la estudiante.

El afiche sera evaluada en la asignatura de lenguaje donde se considerara

el contenido del mensaje, redaccion y ortografia.

Fecha de inicio Martes 19 de diciembre Fecha de entrega jueves 28
 Cada profesor asesor seleccionara 8 afiches para la decoracion vy

escenografia de las actividades de la escuela. Block de Dibujo

Liceo 60
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VIDEO SALUDO NAVIDENO

« Cada jefatura debe elegir a una familia
comprometida y estos deben hacer un
video con un saludo navideno hacia la
Comunidad Mundo Karol. |

« El video solo debe tener un maximo de
40 seg de duracion.

» Fecha de entrega jueves 28 de .
Diciembre. - a
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Participacion de apoderados en las
actividades institucionales

Es importante reconocer que la participacion de los apoderados es fundamental para

comunidad educativa, fomentar la colaboracion entre la familia y la escuela, y contrib
desarrollo integral de los estudiantes.

Agradecimiento a todas las familias , padres y apoderados que estuvieron presentes y
comprometidos durante todo el afo en las actividades institucionales. Su dedicacion y esf
permiten consolidar la alianza “Escuela /Familia , para crear un ambiente de apoyo y coopé
que enriquece la experiencia educativa de nuestros estudiantes. Gracias por ser parte activa
formacion de nuestros ninos y nifas.



Ranking de Asistencia Pri

Reunion de Apoderados Marz
Asistencia 624 de un total de
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Y2} Ranking de Asistencia Segunda Reunién de Apoderados
Asistencia 632 de un total de 777
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Ranking de Asistencia Tercera Reunion de Apoderados
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Ranking de Asistencia Cuarta Reunion de Apoderados

Octubre 2024
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Analisis reunion de apoderados

El analisis de los datos de asistencia a las reuniones de apoderados
revela lo siguiente:

e Primera Reunioén: 80.21% de asistencia.
e Segunda Reunién: 81.34% de asistencia
e Tercera Reunion: 76.71% de asistencia.
e Cuarta Reunion: 69.17% de asistencia.

El porcentaje promedio de asistencia a las cuatros reuniones fue del
77.2%.




REGLAMENTO ACTUALIZADO
paginas 98 y 99
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IX.10. APODERADOS RESPONSABLES.

Se revisara que el apoderado haya tomado conocimiento del presente manual, luego se
citara y se le informara en la falta que incurre y la consecuencia de esta.

1.- Amonestacion al apoderado:

- Se aplica al apoderado, considerando el bienestar del estudiante y a todo
integrante de la comunidad educativa.

- Se aplica al apoderado que incurra frente a situaciones leves o bien haya
incurrido en una grave por una sola vez.

- Sera informada por el Encargado de Convivencia al apoderado.



2.- Cambio de apoderado:

- Se aplica al apoderado, considerando el bienestar del estudiante y la presencia
oportuna y adecuada de éste, en el proceso de aprendizaje — ensefianza.

- Se aplica al apoderado que incurra frente a situaciones reiteradas graves y a
quien no cumpla con los deberes y derechos de los apoderados consideradas
gravisimas.

- Sera informada por el Director al apoderado.

- La familia del estudiante debera informar por escrito dos dias habiles posteriores
a aplicada la sancién, quién asumira el rol de apoderado.

Del Debido Proceso.

El procedimiento a seguir previo a la aplicacion de una medida, debe ser conocido, es
decir, debe estar especificado con claridad en este apartado. Ademas, debe ser justo y
racional, entendiéndose como aquel determinado en forma previa a la aplicacién de una
medida, que considere al menos, la comunicacion al padre, madre o apoderado, de la
falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; respete
la presuncién de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de
entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un
plazo razonable, y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su
aplicacion.

De las Instancias de Revision:
En caso de solicitar apelacioén a la sancion:
- Se trabajara momentaneamente , de ser necesario, con la presencia de
apoderado suplente.




ceolicT

del estudiante, dos dias habiles después de recibida la respuesta a su apelacion,
de mantenerse la medida.

- Una vez definida la situacion de cambio de apoderado, se procedera a la firma
de una nueva ficha de matricula registrando los datos y firma, del nuevo
apoderado.

- En caso de no existir familiar o un adulto responsable que pueda tomar la
representacion del estudiante como apoderado, se procedera a solicitar una
medida de proteccion al tribunal competente para que éste se pronuncie sobre la
situacion del alumno y determine quién sera el nuevo apoderado ante el
establecimiento, disponiendo las medidas para hacer efectiva esta designacion.

X.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION

X.1.- Prevencién:

El desarrollo integral de los estudiantes durante su trayectoria escolar, requiere
de espacios seguros Yy libres de riesgo, que puedan afectar la salud psicologica y fisica
de los nifios, nifias y adolescentes.




En este contexto, la normativa sefiala que todos los establecimientos deben
implementar estrategias de prevencion, con la finalidad de actuar oportunamente, de
manera anticipada y orientada al autocuidado. Asimismo, la normativa insta a los
establecimientos educacionales a contar con procedimientos preestablecidos claros y
conocidos por toda la comunidad educativa, para enfrentar situaciones que pongan en
riesgo y/o vulneren el o los derechos de uno o mas integrantes de la comunidad y que,
por lo mismo, requieren un actuar oportuno, organizado y eficiente.

¢, Como el colegio puede aportar a la prevencion?

Nuestro establecimiento puede aportar por medio de los profesores, promoviendo
vinculos respetuosos con los estudiantes, desarrollando actividades que promuevan
conductas saludables dentro de las horas de clases, manteniendo una comunicacion
efectiva y constante con la familia y redes de apoyo. Promoviendo estrategias de
prevencion de forma oportuna por medio de convivencia escolar y UTP. Activando
mecanismos de apoyo para el estudiante y la familia.




Pauta compromiso del apaderado

Asiste a reuniones de apoderados, al menos a 7 de 9.

Asiste a las entrevistas personales solicitadas por los profesores y/o el establecimiento.

Justifica las inasistencias a reuniones, via agenda o en forma personal.

Justifica las inasistencias de su hijo(a), via agenda o certificado médico en forma
oportuna

Revisa y firma comunicaciones en la agenda diariamente.




Se compromete con todo el proceso educativo de su hijo(a): asistencia, puntualidad,
tareas, trabajos, actividades extra-escolares, refuerzos, etc.

Trabaja por el curso en las diferentes actividades propuestas en el plan de trabajo.

Presenta opiniones y respeta acuerdos establecidos, planteando sugerencias en pro de
la mejora de la institucion.

Participa en las actividades planificadas por el colegio: Fiestas patrias, aniversario, stand,
baile, salidas extra programaticas, etc.

Es respetuoso de los conductos regulares de la escuela, utilizando un lenguaje cordial (sin
palabras o gestos ofensivos) con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

TOTAL EVALUACION:

- Tabla de Puntajes: MB=3, B=2




Compromiso de la familia
ParticGQEh 1":9 oﬁdddﬁpaﬂfeiéﬁs ﬁ&r&ﬂtz}s]riér&(\aés’;cordadas con pro

escuela, tanto de forma online como presencial, manteniendo y fortaleciendo la alia
familia-escuela.

Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos durante entrevistas que se sos
profesionales de la escuela.

Apoyar permanentemente el proceso educativo de su hijo(a); respetando horarios, cum
de guias y actividades evaluadas, y resguardando el espacio de estudio del estudiante.
Mantener una actitud de respeto, cooperacién y compromiso con la escuela.
Participar en todas las actividades e hitos institucionales, que requieren el protagoni
acompanamiento por parte de las familias.
Respetar los acuerdos y decisiones indicadas y acordadas en los planes de trabajo de cad
Justificar oportunamente todas las inasistencias, en caso de enfermedad con certificad
cual debe ser enviado directamente a secretaria del colegio. El ausentismo crg
estudiantes sera monitoreado puesto que afecta directamente en su proceso peda
Mantenerse comunicado/a a través de los canales establecidos; redes social
grupos de whatsapp oficiales. Es importante recordar que el grupo de whats
funciona de manera similar a agenda escolar para poder informar



Termino Ano Escolar fechas importan
MARTES 19 DE NOVIEMBRE: inicio afiche “Navidad en Familia”.
MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE: entrega de sobres a estudiantes para su

JUEVES 28 DE NOVIEMBRE: entrega afiche navideno.
Primer ensayo licenciatura se solicita excelente presentacion personal.

VIERNES 29 DE NOVIEMBRE: Jeans Day cooperacion supermerkarol de acuerdo a
requerimientos de cada alianza.

Autorizacion ventas 8°B

LUNES 2 AL MIERCOLES 4 DE DICIEMBRE: cierre afio escolar rezagados por situaci
pendientes.

LUNES 2 Y MARTES 3 DE DICIEMBRE: entrega invitaciones de licenciatura
de 8°Ay 8°B en recepcion por tio Miguel Viveros. Horario de 8:30 a 12:

Entrega de carta de apoderados para su hijo/ hija de 8°Ay B en rece
Miguel Viveros. Horario de 8:30 a 12:30.



JUEVES 5 DE DICIEMBRE: segundo ensayo general 8° basicos se solicita
presentacion personal.

JUEVES 5 AL 13 DE DICIEMBRE: matricula alumnos nuevos.

VIERNES 6 DE DICIEMBRE: Cierre de promedio de notas.
Autorizacion de ultima venta Kinder

MIERCOLES 11 DE DICIEMBRE: Despedidas, convivencias.

Entrega de notas e informes de personalidad de Kinder - 7°Basico en jornada de
de 14:00 a 17:00 hrs en su sala de clases.

Matricula alumnos antiguos en salon responsables Miguel Viveros y Patricia Merino.

JUEVES 12 DE DICIEMBRE: Licenciatura 8°A - 8°B lugar patio central a las 9:00 hrs.
apoderados asisten con invitacion.

Cena de gala 8°A a las 20:00 hrs. lugar salon de la escuela.

VIERNES 13 DE DICIEMBRE: Graduacion Kinder lugar patio central a las 9:0
apoderados asisten con invitacion.

Cena de gala 8°B a las 20:00 hrs. Cena de gala 8°A a las 20:00 hrs. lu
escuela.



¥

Jueves 01 de agosto 2024

Miércoles 28 de agosto 2024

iiiAgradecimientos!!!
Martes 08 de octubre 2024 \\S\\J \\\\) &\J



Practicas Instaladas ano
2023/2024

Pautas de reuniones Institucionales .
Planes de trabajo por curso.

Se normaliza el tema de reunir recursos econémicos solicitado por
los apoderados

Formacion del Consejo Escolar Ampliado .

Apoderados con participacion en actividades institucionales Stand
de ventas de curso .

Apoyo a la convivencia escolar . Horarios diferidos recreos .
Organizacion Horarios de almuerzo estudiantes .

Espacio de almuerzo docentes comedor (ano 2023)

con todos los implementos .
Ano 2024 se dispone de espacio de almuerzo (vagon ) diseio rectoria




Practicas Instaladas
ano 2023/2024

Actividades institucionales :

Celebracion “Figura Materna”

Fiestas Patrias en familia

Stand de ventas de cursos por sorteo
Ambito Pedagégico “Volantin Literario “
Decoracion Escuela trabajo de las familias
Concurso de cueca apoderados

Actividad Cultural “Todos al Circo .

Actividad Socio emocional del Consejo escolar “Desayuno
Docentes y asistentes “



Practicas Instaladas
ano 2023/2024

Actividad de apoyo a la Convivencia escolar Concurso
“Escuela sin celular “

Celebracion aniversario escuela “Karplween . Presentacion
baile de los apoderados .

Actividad familiar “ Navidad en mi Escuela “ Afiche con
mensajes significativos a su escuela

Apoyo a la gestion Pedagogica



Practicas Instaladas
ano 2023/2024

Reunion extraordinaria del Consejo escolar . Apoderados
realizan solicitudes concretas para la mejora de la
convivencia escolar .

Uso del Uniforme - Escuela sin celular - Mejora en la
relacion de la Alianza “Escuela - Familia .

Se elabora Pauta de compromisos de los apoderados .
Se entrega a rectoria Acta de solicitudes del Consejo Escolar

Con peticiones y sugerencias que permitan un trabajo ,
organizado y en absoluto apoyo a la C. Escolar



Documento de trabajo realizado en reunion
extraordinaria de Consejo escolar .

- Necesidades , proyectadas para la mejora en la gestion del ano 2025.

- Instalacion de practicas institucionales, que den identidad institucional:
- Uso del uniforme escolar.

- Asistencia y puntualidad.

- Escuela sin celular.

- Reuniones de apoderados Confeccion de Plan de Trabajo .

~ Mantencion de permanente comunicacion con las familias sobre la rutina de
la escuela

-~ Compromiso con las actividades institucionales.




Gestion Pedagogica

Mejorar la articulacion de los sellos del Proyecto Educativo
Institucional con las metas de los Objetivos de los Planes y
Programas, con enfoque en el marco de la buena ensenanza:

- Gestion Curricular
- Ensenanza y aprendizaje en el aula
- Apoyo al desarrollo de los estudiantes




Gestion de la Convivencia Escolar

Motivar a los estudiantes, profesores, padres y apoderados para
hacer actores participes de nuestro Proyecto Educativo Institucional
“Gobierno escolar de ninos y ninas, padres y apoderados”

-~ Formacion Ciudadana
-~ Convivencia Escolar
~ Participacion y vida democratica




Gestion de Recursos

Incentivar el desempeno profesional de acuerdo a las necesidades
institucionales, visualizando los desafios que debemos enfrentar
para la mejora continua:

- Gestion del personal
~ Gestion de los recursos financieros
~ Gestion de los recursos educativos




Gestion del Liderazgo

Fortalecimiento del liderazgo, trabajo en equipo, involucramiento
en el PEI con sello en Gobierno escolar de ninos y ninas, padres,
apoderados y todos los integrantes de la comunidad educativa:

- Liderazgo del sostenedor
- Liderazgo del director
~ Planificacion y gestion de resultados




Felicitaciones

al tr,abaJ 0 Superacion en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas
realizado de las

docentes de 40 Marcela Vazquez

BéSiCOS 2024 Daniela Cisternas

por [OS Cynthia Poblete
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Resultados SIMCE 2024 4° Basico

0 Autoestima académica y motivacion escolar
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Resultados SIMCE 2024 4° Basico

° Clima de convivencia escolar

Puntaje Comparacion segiin grupo socioeconomico
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Resultados SIMCE 2024 4° Basico

9 Participacion y formacion ciudadana

100

80 L) 79 2 81 o3 78 1 !
20 (Lot = A

Comparacion segin grupo socioeconomico

—e- —o La diferencia

con

60 A
establecimientos
del mismo GSE

40
es.

I Puntaje promedio nacional del mismo GSE
20 B Funtae promedio del establecimiento 2
0

2016 2017 2018 2022 2023 2024




Resultados SIMCE 2024 4° Basico

e Habitos de vida saludable

Comparacion segin grupo socioeconomico
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Resultados SIMCE 2024 4° Basico

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje Promedio Comparacion segiin grupo socioecon
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Resultados SIMCE 2024 4° Basico

Distribucion de estudiantes en los Estandares de
Aprendizaje

Puntaje promedio en cada eje de habilidad
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Resultados SIMCE 2024 4° Basico

Matematica
Puntaje Promedio
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Resultados SIMCE 2024 4° Basico

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Puntaje promedio en cada eje tematico

Aprendizaje
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Resultados SIMCE 2024 6° Basico

0 Autoestima académica y motivacion escolar
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Resultados SIMCE 2024 6° Basico

c Clima de convivencia escolar

Comparacion segiin grupo socioeconomico
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Resultados SIMCE 2024 6° Basico

e Participacion y formacion ciudadana

Puntaje Comparacion segin grupo socioeconomico
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Resultados SIMCE 2024 6° Basico

e Habitos de vida saludable
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Resultados SIMCE 2024 6° Basico

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje Promedio Comparacion segin grupo socioeconomico
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Resultados SIMCE 2024 6° Basico

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Puntaje promedio en cada eje de habilidad

Aprendizaje

Nivel 2016 2018 2024 .
Nivel Adecuado « 20.2% 19.5% ;
Nivel Elemental « 25.0% 32.2%

4
Nivel Insuficiente « 54.8% 48.3%

--

Localizar Interpretar y relacionar Reflexionar




Resultados SIMCE 2024 6° Basico
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Resultados SIMCE 2024 6° Basico

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Puntaje promedio en cada eje tematico

Aprendizaje
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Nivel
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Nivel Adecuado « 11.9% 6.7% 8

Nivel Elemental « 44.0% 53.9% a

Nivel Insuficiente “ 44.0% 39.3% 5 . 5 .
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GASTOS DEL ANO 2024 ESTADO DE RESULTADOS A LA SUPERINTENDENCIA
DE EDUCACION

INGRESOS
310100 INGRESOS POR SUBVENCIONES 1.180.955.540
310200 BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES 68.243.873
310300 SUBVENCIONES ESPECIALES 527.727.158
310400 RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES -20.662.069
310500 DESCUENTOS Y MULTAS 3.761.524

310600 BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PzLICO 35.538.432
310700 OTROS INGRESOS FISCALES

310800 INGRESOS PROPIOS ESTABLECIMIENTO
310900 DONACIONES

311000 VENTAS UNIDAD DE GESTIm
311100 OTROS INGRESOS 14.087.594

900000 INGRESOS POR GASTOS NO ACEPTADO
300000 TOTAL INGRESOS

1.809.652.052




GASTOS

410100

GASTOS REMUNERACIONALES

1.081.321.783

410200

GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PzLICO

30.248.367

410300

OTROS GASTOS EN PERSONAL

156.569.616

410400

APORTES PREVISIONALES

45.444.299

410500

ASESOR TBNICA Y CAPACITACIwm

10.739.500

410600

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE

45.454.287

410700

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGHICO

1.670.893

410800

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS

15.220.371

410900

GASTOS DE OPERACIMm,

81.895.340

411000

SERVICIOS BASICOS

23.290.744

411100

SERVICIOS GENERALES

23.088.300

411200

MULTAS E INTERESES

1.755.885

411400

ARRIENDOS DE INMUEBLES

133.354.376

411500

ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES

4.290.010

411600

GASTOS EN CONSTRUCCIM Y MANTENCIv DE INFRAESTRUCTURA

105.382.512

411700 GASTOS MANTENCIm Y REPARACIM DE BIENES MUEBLES 4.632.806
411800 ADQUISICIm DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

600000 RETIROS

400000 TOTAL GASTOS 1.764.359.089

500000

RESULTADO DEL PERIODO

45.292.963




CORPORACION EDUCACIONAL KAROL CARDENAL DE CRACOVIA
OCHO NORTE # 3022. PEDRO AGUIRRE CERDA - CHILE

www.mundokarol org / info@mundokarol org
Fono: 466 23 2365628 C Postal: 8470393

RBD 9847.7
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ORD: 20240328.4

ANT: Reglamentacion vigente.

MAT: Remito Cuenta publica - Consejo
Escolar 2024,

P. A C. Marzo 28 del 2.024.

DE: HAYDEE INOSTROZA DIAZ
DIRECTORA ESCUELA BASICA KAROL
CARDENAL DE CRACOVIA - RBD 9847-7

A : SENORES OFICINA DE PARTES

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA.

1.- Esperando se encuentren muy bien, de acuerdo a reglamentacién vigente, calendario
escolar 2024, informo y se adjunta a usted:

Cuenta Publica.

Lista de participantes.

Temas tratados.

Listado de apoderados asistentes, correspondiente a ésta unidad educativa.

Sin otro sobre el particular.
Saluda, cordialmente, a usted.

HAY! NOSTROZA DIAZ %
DIRECTORA ESCUELA BASICA KAROL
KAROL CARDENAL DE CRACOVIA - RBD 9847-7

CORPORACION EDUCACIONAL KAROL CARDENAL DE CRACOVIA OCHO NORTE 3922 - PEDRO AGUIRRE CERDA -
CHILE. www.mundokarol.org / Info@mundokarol.org - Fono: +56 23 2355628 C.Postal 8470393
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CORPORACION EDUCACIONAL KAROL CARDENAL DE CRACOVIA ™
OCHO NORTE # 3922. PEDRO AGUIRRE CERDA - CHILE e 1 .

www mundokarol.org / info@mundokarol org
\ Fono: +56 23 2355628 C.Postal 8470393

RBD 9847-7

[«>)illed

Cuenta Publica 2023

Establecimiento

Karol Cardenal de Cracovia

RBD 9847-7

Fecha y hora | 28/03/2024

Lugar ' Sal6n Principal - 08:15 hrs

Lista de asistentes:

Director(a)

Haydeé Inostroza Diaz

Representante de Rectoria

Juan Carlos Navarrete Jordan

Representante de los Docentes

Mirasol Videla Smith

Representante de los Asistentes de la Educacién

Marcia Cardenas

Presidente(a) Centro de Padres

Carolina Palomos

Representante del Centro de Alumnos

Matias Campo

Inspectora'General

Juan Carlos Nav [reté Jorda\n\

Rggresentante de Rectoria

7 /
S
LA

ide

W7
.\Mirasd‘é%{'/la Smith

Representante de Io}s Docentes

~

.
.

Matcia Cardenas

Representante de los Asistentes de la Educacion

Presidente(a) Centro de Padres

Bernard‘itiaiLegn Nﬁqygrﬁrﬁerte__

—

Matias Ignacio Campos Palomo
Representante del Centro de Alumnos

Bernardita’Leon Navarrete
Inspecto (}eneral

CORPORACION EDUCACIONAL KAROL CARDENAL DE CRACOVIA OCHO NORTE 3922 - PEDRO AGUIRRE CERDA -
CHILE. www.mundokarol.org / info@mundokarol.org - Fono: +56 23 2355628 C.Postal: 8470393
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OCHO NORTE # 3022 PEDRO AGUIRRE CERDA - CHILE -.
www.mundokarol.org / info@mundokarol org “ -
Fono: +56 23 2355628 C Poslal. 8470393 .
RBD 9847.7

@i E

I CORPORACION EDUCACIONAL KAROL CARDENAL DE CRACOVIA ' ;?

Temas tratados:

Cuenta Publica 2023. ) .

Se realiza Cuenta Publica 2023, iniciandose a las 08:15 horas con saludo inicial de la Directora
y tomando asistencia a todos los representantes de los cursos presentes. P
Se expone presentacion PPT con los datos de matricula por curso.Se entrfaga reporte de
resultados académicos SIMCE, ademas de informar la irregularidad de los dos ultimos anos en
la aplicacion de esta evaluacion., y

Se informa sobre Categoria de Desempefio ante la Agencia de Calidad de la Educacion como
categoria MEDIO. ;
Dentro de la gestion administrativa, se entrega reporte financiero de las diversas subvenciones
que recibe la escuela. :

La Unidad Técnica Pedagdgica entrega reporte de porcentaje de acciones del Plan de MeJC_>ra
SEP realizado por la escuela en sus 4 dimensiones: Gestion Pedagégica, Liderazgo, Gestion
de Recursos, Convivencia Escolar. .

Se exponen informaciones generales con respecto a distintos programas ministeriales de las
cuales se recibieron beneficios para nuestros alumnos, tales como: Textos escolares, Junaeb,
programa de utiles escolares. .

Se entrega amplio informe sobre actividades de Gobierno Escolar, Hitos institucionales,
Trabajo desarrollado por el consejo escolar y subcentro. ) 3

Se adjunta Informe “Informe Preliminar de Situacién econémica y gastos de subvenciones

Director(a)

CORPORACION EDUCACIONAL KAROL CARDENAL DE CRACOVIA OCHO NORTE 3922 - PEDRO AGUIRRE CERDA -
CHILE. www.mundokarol.org / info@mundokarol.org - Fono: +56 23 2355628 C.Postal: 8470393
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CUENTA PUBLICA - 2023

Nombre apellido
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CORPORACION EDUCACIONAL KAROL CARDENAL DE CRACOVIA
OCHO NORTE # 3922 PEDRO AGUIRRE CERDA - CHILE

www. mundokarol org / info@mundokarol org
\ b Fono. +56 23 2355628 C Postal. 8470393

RBD 9847-7
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PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO ESCOLAR

ANO 2024.

PROPOSITO DEL CONSEJO ESCOLAR

Planificar con los distintos actores que componen la Comunidad Educativa y en especial los
padres y apoderados con el propésito de entregar informacion relevante del establecimiento
entregando espacios de participacion para contribuir al mejoramiento y fortalecimiento de la
Gestién Institucional, conformando una alianza “ Escuela -Familia *

L INTEGRANTES DEL CONSEJO ESCOLAR

CARGO

NOMBRE

Director(a)

Haydee Inostroza Diaz

Sostenedor o representante

Juan Carlos Navarrete Jordan

Docente elegido por sus pares

Mirasol Videla Smith

Presidente del Centro Padres y apoderados

Maria Leiva

Presidente del Centro de Alumnos

Catalina Vera Leiva

Asistente de la Educacion

Marcia Cardenas

CORPORACION EDUCACIONAL KAROL CARDENAL DE CRACOVIA OCHO NORTE 3922 - PEDRO AGUIRRE CERDA -
CHILE. www.mundokarol.org / info@mundokarol.org - Fono: +56 23 2355628 C.Postal: 8470393

Pagina 1 de 2



CORPORACION EDUCACIONAL KAROL CARDENAL DE CRACOVIA
OCHO NORTE ¥ 2922 PEDRO AGUIRRE CERDA - CHILE e I —
‘ ‘ www mundokarol org / info@mundokarol org L 5

Fono +56 23 2355628 C Postal. 8470393
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ceolic = :

Objetivos del Plan de Trabajo del Consejo escolar.

Conocer Proyecto Educativo Institucional, con especial conocimiento de Gobierno
Escolar que vincula acciones en beneficio de la educacion de sus hijos / y el
complimiento de metas del establecimiento.

Participar activamente en las actividades institucionales, que promueven una convivencia
escolar nutritiva.

Compartir la responsabilidad en el cumplimiento de las metas expresadas en su Plan de
Mejoramiento Educativo

Propiciar la participacién del trabajo colaborativo, que promueva la sana convivencia
escolar

Trabajar por el bien comun y la generacién de confianza entre todos los actores de la
Comunidad Educativa

Establecer un canal de comunicacion efectivo y respetuoso, que vincule las acciones de
todos los actores de la Comunidad Educativa

Reuniones del Consejo Escolar
Martes 12 de Marzo 2024 Entrega de informacién sobre nuevos lineamientos de la instituciéon
Educativa y presentacion del Equipo Directivo.

Presentacion de los objetivos del Plan de Trabajo propuesto. El que se desarrollara en cuatro
reuniones una por unidad de acuerdo con la planificacion que tiene la escuela en su trabajo
institucional de la Agenda Escolar .

Nombre :Haydee Inostroza Diaz
Directora
Marzo 2024
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\k‘ CORPORACIKON EDUCACIONAL

SO

KAROL CARDENAL DE CRACOVIA

CONSTITUCION CONSEJO ESCOLAR RRAD 9843 -%

27 DE MARZO 2024
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